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Sejam bem vindos!

Agradeco a presenca de todos.



XSAFETY Apresentacao

* Jeferson Menon Tosta
— Formado na area de seguranca no trabalho desde 2004
— Socio e fundador da empresa
— Diretor Operacional
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XSAFETY Apresentacao

« X Safety

— Empresa de criacéo e aplicacao de treinamentos em
seguranca no trabalho;

— QOutras atividades pertinentes além da seguranca no
trabalho;
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» Mantenha os celulares desligados, no
modo vibratorio ou silencioso;

 Nao atender ligacoes dentro do
auditorio;

» Mantenha postura adequada
enquanto sentado;

Comunicados Importantes!
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XSAFETY

As Normas Regulamentadoras — NR’s sdo um
conjunto de condigOes e procedimentos sobre
segurangca e medicina do trabalho, por
obrigacdo, devem ser respeitadas pelas
empresas privadas, publicas e oérgdo do
governo  que  possuam trabalhadores
empregados pela CLT.

Essas normas sao regidas pelo Ministério do
Trabalho, que exige também, treinamento de
profissionais que praticam atividades que
envolvam algum tipo de risco.

www.safety.com.br

Introducao

Y-



|XSAFETY Um pouco de historia!

* A industrializagdo do Brasil é lenta e a passagem do artesanato a industria é
demorada.

« 15 de janeiro de 1919 ¢é promulgada a primeira Lei n°® 3724 sobre Acidente de
trabalho;

« Esta mesma Lei € alterada em 5 de margo do mesmo ano pelo Decreto 13.493 e
em 10 de julho de 1934, pelo Decreto 24.637.

 Em 10 de novembro de 1944, é revogada pelo Decreto Lei 7.036 que da as
autoridades do Ministério do Trabalho a incumbéncia de Fiscalizar a Lei dos
Acidentes do Trabalho.

 Em 01 de Maio de 1943 houve a publicacdo do Decreto Lei 5.452 que aprovou a
CLT, Consolidagédo das Leis do Trabalho, cujo capitulo V refere-se a Seguranca e
Medicina do Trabalho.
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|XSAFETY Um pouco de historia!

* No Inicio da decada de 70, a iniciativa do Banco
Mundial em cortar os financiamentos para o Brasil,
caso 0 quadro de acidentes de trabalho nao fosse
revertido, resultou na publicacio das portarias n°® 3236
e 3237, em 27 de julho de 1972. Segundo estimativas
da época, 1,7 milhdo de acidentes ocorriam
anualmente e 40% dos profissionais sofriam lesoes.
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|XSAFETY Um pouco de historia!

« Em 1968 a Portaria 32 fixa as condi¢cbes para
organizacdo e funcionamento das CIPA's nas
Empresas.

Em 1972 a Portaria 3.237 determina
obrigatoriedade do servico Especializado de
Segurancga do Trabalho.
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|XSAFETY Um pouco de historia!

 Em 22 de Dezembro de 1977 € aprovada a Lel
6.514 que modifica o Capitulo V da CLT.

 Em 08 de Junho de 1978 a Lei 6.914 ¢
regulamentada pela Portaria 3.214.
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|XSAFETY Um pouco de historia!

~
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1 DOROTHEA WERNECK k'

ECONUMISTA
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|XSAFETY Um pouco de historia!
* Portaria n.° 3.275, de 21 de Setembro de 1989;

— A MINISTRA DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no art. 6° do Decreto 92.530, de 09.04.86, que delega
competéncia ao Ministério do Trabalho para definir as atividades do Técnico
de Seguranca do Trabalho, RESOLVE:

VI - Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

 XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e
o aperfeicoamento profissional.
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|XSAFETY Definicao

* Treinamento |
— acéo ou efeito de treinar(-se). ALE

* Treinar |
 tornar habil, destro, capaz, por meio de

instrucao, disciplina ou exercicio; - -_,
habilitar, adestrar.

www.safety.com.br )X(-



CONTEUDO PROGRAMATICO

Treinamentos de NR's
Parte 1

* Treinamentos contidos nas normas;
 Conteudo programatico e carga horaria;
* Quem pode ministrar;

* |tens relevantes;

 Debates e Consideracoes finais.
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XSAF ETY

Treinamentos Contidos nas Normas

NR 'S

Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes



NR 5

Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes
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NR 5 - CIPA ) &

DO TREINAMENTO

* 5.32 A empresa devera promover treinamento para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da
pOSSe.

Nota: Se a empresa ndo se enquadrar no citado Quadro | ou possuir
até 19 empregados, designara apenas um responsavel para o
cumprimento dos objetivos da NR9, podendo ser adotados mecanismos
de participacao dos empregados por meio de negociacao coletiva.
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XSAF ETY

Conteudo Programatico e Carga Horaria




NR 5 - CIPA |XSAFETY

5.33 O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) metodologia de investigacédo e analise de acidentes e doencgas do trabalho;

c) nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de exposi¢do aos riscos
existentes na empresa;

d) nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas de prevencao;

e) nogdes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranga e saude no
trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuicbes da
Comissao.
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NR 5 - CIPA )

* 5.34 O treinamento tera carga horaria de vinte
horas, distribuidas em no maximo oito horas diarias
e sera realizado durante o expediente normal da
empresa.
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XSAF ETY

Quem pode Ministrar




NR 5 - CIPA |XSAFETY

« 5.35 O treinamento podera ser ministrado pelo SESMT da
empresa, entidade patronal, entidade de trabalhadores ou
por profissional que possua conhecimentos sobre os temas
ministrados.

 5.36 A CIPA sera ouvida sobre o treinamento a ser realizado,
inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara,
constando sua manifestacdo em ata, cabendo a empresa
escolner a entidade ou profissional que ministrara o
treinamento.
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XSAF ETY

ltens Relevantes




NR 5 - CIPA )

* 5,37 Quando comprovada a nao observancia ao
disposto nos itens relacionados ao treinamento, a
unidade descentralizada do Ministéerio do Trabalho
e Emprego, determinara a complementacédo ou a
realizacdo de outro, que sera efetuado no prazo
maximo de trinta dias, contados da data de ciéncia
da empresa sobre a decisao.
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XSAF ETY

Treinamentos Contidos nas Normas

NR 6

Equipamento de Protecao Individual



NR 6

Equipamento de Protecao Individual - EPI
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XSAF ETY

Conteudo Programatico e Carga Horaria




|XSAFETY NR 6 - EPI

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI:

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso
adequado, guarda e conservacao;

Nota: a carga horaria ndo existe na norma.
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XSAF ETY

Quem pode Ministrar




|XSAFETY NR 6 - EPI

NR 4 - 412 Compete aos profissionais integrantes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho:

f) promover a realizacdo de atividades de
conscientizacdo, educacdo e orientacdo  dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais, tanto atraves de campanhas
quanto de programas de duragao permanente;
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XSAF ETY

Treinamentos Contidos nas Normas

NR 7

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional



NR 7

Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional
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XSAF ETY

Conteudo Programatico e Carga Horaria




NR7-PCMSO |XSAFETY

7.5 DOS PRIMEIROS SOCORROS.

7.9.1 Todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-
se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado e aos cuidados de
pessoa treinada para esse fim.

Nota: a norma nao cita, explictamente, o conteldo
programatico e nem carga horaria.
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XSAF ETY

Quem pode Ministrar




NR7-PCMSO |XSAFETY

* Anorma nao cita de quem seria a responsabilidade;

» Porem, fagamos 0 mesmo caminho da norma
anterior. SESMT.

— Cabe uma ressalva, que devera haver conhecimento
satisfatorio do assunto.
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XSAF ETY

Treinamentos Contidos nas Normas

NR 9

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais



NR9

Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais
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XSAF ETY

Conteudo Programatico e Carga Horaria




|XSAFETY NR 9 - PPRA

9.3.5.5 A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

* b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utilizagéo e
orientacao sobre as limitagdes de protecédo que o EPI oferece;

9.5.2 Os empregadores deverdo informar os trabalhadores de maneira apropriada e
suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos locais de trabalho e
sobre 0os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos.

Nota: ndo existe carga horaria na norma sobre esses itens.
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XSAFETY NR 9 - PPRA - Anexo 2

EXPOSICAO OCUPACIONAL AO BENZENO EM POSTOS
REVENDEDORES DE COMBUSTIVEIS

4.1 Aplicam-se aos PRC as disposicdes da NR-5.

* 4.1.1 O conteudo do treinamento referente ao item 5.33 da NR-5, dado aos
membros da CIPA ou designado, nos PRC que operem com combustiveis
liquidos contendo benzeno, deve enfatizar informacdes sobre 0s riscos da
exposicao ocupacional a essa substancia, assim como as medidas
preventivas, observando o conteudo do item 5.1.1 deste anexo.

 Nota: carga horaria constante na NR 5 — 20 horas.
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XSAFETY NR 9 - PPRA - Anexo 2

5. Da Capacitacdo dos Trabalhadores

» 5.1 Os trabalhadores que exercam suas atividades com risco de exposi¢cdo ocupacional ao
benzeno devem receber capacitacdo com carga horaria minima de 4 (quatro) horas.

5.1.1 O conteudo da capacitacdo a que se refere o item 5.1 deve contemplar os seguintes temas:

) riscos de exposigéo ao benzeno e vias de absorgéo;

) conceitos basicos sobre monitoramento ambiental, biologico e de saude;

) sinais e sintomas de intoxicagao ocupacional por benzeno;

)

)

medidas de prevencao;

f) caracterizagao basica das instalagdes, atividades de risco e pontos de possiveis emissdes de
benzeno;
g) dispositivos legais sobre o benzeno.
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XSAFETY NR 9 - PPRA - Anexo 2

5.2 A capacitacao referida no item 5.1 deve ser renovada com a periodicidade
de 2 (dois) anos.

5.3 A capacitacao referida no item 5.1 podera ser realizada na modalidade de
ensino a distancia, desde que haja previsdao em acordo ou convencao coletiva.
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Quem pode Ministrar




XSAFETY NR 9 - PPRA - Anexo 2

* Anorma nao cita de quem seria a responsabilidade;

» Porem, fagamos 0 mesmo caminho da norma
anterior. SESMT.

— Cabe uma ressalva, que devera haver conhecimento
satisfatorio do assunto.
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ltens Relevantes




|XSAFETY NR 9 - PPRA

* O treinamento que se refere o item 9.3.5.5 sera
descrito e seguido no proprio PPRA, ou seja, sendo
mencionado devera ser atendido.
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Debates



XSAF ETY

Consideragoes finais




XSAF ETY

Agradecemos sua atencao!
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